
Se você tem espírito inovador, gosta de desafios e quer 
fazer parte dos principais empreendimentos de 
engenharia do país, não perca tempo!
 
A Chemtech acaba de lançar o seu primeiro programa de 
capacitação técnica e profissional para formandos e 
recém-formados nas diversas especialidades da 
engenharia.

Participe do programa Novos Talentos da Chemtech!

SOBRE A CHEMTECH

SOBRE O PROGRAMA

 

Inscrições até 08 de novembro pelo site

A Chemtech é líder brasileira em serviços de engenharia 
e TI para os mercados de óleo & gás, metais & mineração, 
entre outras indústrias de processos. A empresa é 
reconhecida por suas práticas de gestão de pessoas e 
clima organizacional diferenciados, com alto 
investimento em capacitação. 

Desde 2001 a empresa integra o grupo Siemens , aliando 
a solidez econômica de uma grande multinacional à 
expertise e gestão diferenciadas da Chemtech. Desta 
forma, a Chemtech tem atuação global e oferece 
oportunidades de carreira internacional para todos os 
chemtecheanos. 

Pensando sempre no desenvolvimento profissional de 
cada chemtecheano, o Programa Novos Talentos 
Chemtech tem duração de 12 meses, período em que os 
participantes do programa vão conhecer a fundo como é 
participar dos principais projetos da empresa, 
desenvolver seus talentos com ajuda de profissionais 
experientes e treinamentos diversos e fazer parte de 
uma das melhores empresas para trabalhar no país.

www.chemtech.com.br/carreira

O programa poderá ser realizado em qualquer escritório 
da Chemtech (Belo Horizonte, Natal, Porto Alegre, 
Recife, Rio de Janeiro, Salvador, São Paulo, Vitória), 
dependendo da disposição de vagas e perfis dos 
candidatos aprovados. A Chemtech se reserva o direito 
de definir a localidade para qual o candidato aprovado 
será encaminhado. 

Os selecionados que continuarem na Chemtech após os
12 meses do programa, assumirão o cargo de 
Engenheiro Jr e, após 12 meses como tal, tornam-se 
elegíveis ao cargo de Engenheiro Pleno, sendo 
considerado o desempenho apresentado ao longo dos 
24 meses (12 meses como Engenheiro Trainee + 12 
meses como Engenheiro Jr).
Confira algumas vantagens de ser um Engenheiro 
Trainee da Chemtech:

Treinamento Diferenciado
A Chemtech conta com uma Universidade Corporativa, 
que viabilizará um plano diferenciado de capacitação 
técnica e comportamental, criado exclusivamente para 
o desenvolvimento dos Engenheiros Trainees.

Mentoring
Os Engenheiros Trainees serão acompanhados por um 
mentor, definido pela empresa, que terá o papel de 
auxiliá-los na orientação profissional e na ambientação 
cultural.

Job Rotation
Possibilidade de atuação em diferentes áreas de acordo 
com o perfil profissional.

Avaliação trimestral
A cada três meses, todos os Engenheiros Trainees 
passarão por uma etapa de avaliação de desempenho, 
onde serão indicadas as possibilidades de job rotation e 
novos treinamentos, de acordo com o perfil e 
desempenho do funcionário.

http://www.chemtech.com.br/carreira


PRÉ-REQUISITOS

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

• Conclusão de curso superior em Engenharia 
(especialidades diversas) entre JULHO/2010 e 
DEZEMBRO/2011
• Disponibilidade para viagens
• Conhecimentos de Inglês e Informática

• Inscrição online
  Período de Inscrição: 19/10/2011 à 08/11/2011

1ª Etapa: Análise qualitativa das fichas de inscrição -
                 Eliminatória.

2ª Etapa: Atividades presenciais, realizadas em dois dias
                 consecutivos:

1º dia:  • Bateria de testes (Inglês, raciocínio lógico, 
               redação) - Classificatória
             • Dinâmicas de Grupo

2º dia:   Etapa final - somente para aprovados no 
              1º dia -Eliminatória 
             • Entrevistas
             • Painel

As etapas presenciais serão realizadas nas cidades de 
Brasília, Belo Horizonte, Porto Alegre, Rio de Janeiro, 
Salvador e São Paulo, conforme cronograma abaixo:

Será exigida a presença dos candidatos aprovados na 1ª 
etapa (Análise qualitativa das fichas de inscrição) em 
uma das cidades mencionadas acima e fica reservado ao 
candidato o direito de escolha da localidade. A cidade 
escolhida para realização das etapas presenciais do 
processo seletivo não necessariamente será a localidade 
para realização do programa. Para tal, serão 
consideradas as opções mencionadas pelo candidato na 
ficha de inscrição, bem como perfil e disponibilidade das 
vagas.

Quando houver, custos de transporte, hospedagem e 
alimentação para as etapas presenciais serão de 
exclusiva responsabilidade do candidato.

RESULTADOS

• O resultado final será divulgado em 28/12/2011;

• Os selecionados serão contratados em regime CLT, com 
o cargo de Engenheiro Trainee, e iniciarão atividades na 
Chemtech em janeiro/2012.

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

• Após análise das fichas de inscrição, os candidatos pré-
selecionados receberão as informações para as etapas 
presenciais e os candidatos não selecionados serão 
devidamente comunicados;

• Ao final do 1º dia da etapa presencial, os candidatos 
serão comunicados pessoalmente sobre o resultado, 
onde os aprovados passarão para última etapa do 
processo (2º dia) e os reprovados deixarão o processo 
seletivo;

A Remuneração do Engenheiro Trainee está vinculada à 
localidade de realização do programa:

BENEFÍCIOS 

•Plano de Saúde
•Plano Odontológico
•Vale Refeição
•Vale Transporte
•Seguro de Vida
•Plano de Previdência Privada
•Auxílio instalação *
•10 dias de hospedagem *
•Passagem aérea *

*Aplicável quando a localidade (estado) de realização do programa
for diferente da localidade (estado) onde o candidato reside
atualmente. Neste caso, a empresa fornecerá passagem aérea para
início das atividades profissionais, mais uma passagem de ida e volta 
para a localidade de origem no primeiro mês, a contar a partir da data 
de admissão.

Inscreva-se já!
clique aqui

Localidade

Rio de Janeiro 19/11 e 20/11

26/11 e 27/11Salvador

03/12 e 04/12Porto Alegre

10/12 e 11/12Belo Horizonte

14/12 e 15/12Brasília

17/12 e 18/12São Paulo

Datas

Localidade

Rio de Janeiro R$ 4.000,00

R$ 3.800,00

Belo Horizonte, 
São Paulo, 

Porto Alegre, 
Salvador, Recife, 
Vitória e Natal

Remuneração

A Siemens Business

http://www.trilhadosucesso.com/v3/pop_formChemTech_3.asp?id=286&t=1
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